PERIODO REPORTADO (Mes /

afio) JULIO DE 2022 INFORME DE GESTION CASA DE TODAS
GESTION ADMINISTRATIVA
Desempefiio de Desempefio
1 lavigilancia Bueno 2 del aseo Bueno
Se mantiene el servicio de El servicio de aseo se presta por parte de dos empleadas y un
Novedades|vigilancia con 3 guardas de Novedades [todero.
seguridad
Dificultades Dificultades
Soluciones Soluciones
2 Desempefio de la cafeteria Bueno
Dificultades

Novedades Ninguna

Soluciones

3 Condiciones y situaciones de las instalaciones de la Casa

La personeria encontro vidrio vencido en el tercer piso y no lo han podido cambiar
porgue una aseguradora esta a cargo y es demorado el proceso. El puerta del
gabinete primeros auxilios no lo pueden arreglar hasta que no finalice contrato en
junio 2022.

Novedades Dificultades

Soluciones

3 ocupacion de la casa
# de préstamo de espacios

para otras instituciones Instituciones:

# de prestamos para
organizaciones o ciudadania Organizaciones:

# de préstamo de espacios a la
Secretaria Distrital de la Mujer




FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION INTER INSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL

Articulacion intersectorial - Intrasectorial

Sectores participantes

Objetivo de la articulacion

Fase de la
articulacion

Logros

Profesional
(es)

Fondo Nacional del

Brindar asesoria a las mujeres sobre los programas de vivienda y el ahorro
programado con el Fondo. Las trabajadoras sociales, agendan a las

Con la programcion de la actividad se logra que el dia 07 de julio la

Diana Patricia

) . . . . Ejecucion |asesora comercial asesore a 7 mujeres y el dia 21 de julio se o
Ahorro - FNA mujeres interesadas en tener vivienda propia y hacen seguimiento de . ) Aparicio
asesoraron 8 mujeres sobre ahorro voluntario.
estos procesos.
Se registro participacién de 26 mujeres, se prestaron los siguientes
servicios:
-Equipo ASP Subred Centro Oriente: Aplicaron pruebas VIH y Sifilis y
tamizaje a 25 mujeres, PAl Regular, Aplicé vacuna de Hepatitis B a
20 mujeres
Aplico la vacuna de Tétanos a 5 mujeres.
Jornada de Salud en Casa deTodas -Aseguramiento en Salud: asesoria de aseguramiento realizd
Liga contrael  |El dia 14 de julio de 2022, de 1:00 a 5:00 p.m., se realizé la jornada de asesoria a 2 mujeres sobre el estado de afiliacion.
Cancer, Equipo ASP, [salud en Casa de Todas en articulacion con las siguientes instituciones, jefe -Tele conecta: realizo oferta de servicios institucionales a 18 Vivi
Subred Centro  [Viviana Tovar, Liga contra el Cancer, Yina Lozano, trabajadora social, Ejecucién  |mujeresy se orientd especificamente a 2 mujeres para intervencion L'Ma a
) - ) . . . R . . inares
Oriente, equipo ASP, Subred Centro Oriente, José Lozano, promotor -Liga Contra el Céncer Bogota, realizo citologias a 18 mujeres.
Aseguramiento. |Aseguramiento SDS, se coordino también con Ruth Franco y Mabel Zea, -Estrategia Casa de Todas DED — DDDP - Secretaria de la Mujer
articuladoras de las Estrategia y con Paola Parra, lider de la PPASP. Paola Parra lider de la PPASP, establecid dialogo con 12 mujeres
para socializar la Politica publica, junto con Ruth Franco y Mabel
Zea, articuladoras de las estrategias DED que ademas apoyaron
logisticamente la Jornada de salud y facilitando tips sobre el
Derechos sexuales y reproductivos en el marco de las ASP
Agencia Publica de . . ., . Durante la jornada se realiza el registro de 12 mujeres en la APE y .
Realizar orientacidn para acceder a las ofertas laborales que se publican . . . o Yanira
Empleo del SENA . L, s . se recepcionan hojas de vida para actualizacion de datos en la .
. |lenla APE y los talleres de orientacion sobre habilidades blandas, hoja de ) . . . Espinosa
(APE) y la Secretaria| . . ) . L, misma, y desde SDDE se hace el registro de 15 mujeres que quieren
T vida y entrevistas laborales, acceder a la Ruta E y mantener informadas Ejecucién .
Distrital de L . acceder a la Ruta E y mantener informadas sobre las ofertas de .
sobre las ofertas de emprendimiento y empleabilidad que desde la . . , Viviana
Desarrollo , .. . emprendimiento y empleabilidad que desde la secretaria de .
. secretaria de desarrollo econdmico se manejan. . . Linares
Econdmico (SDDE) desarrollo econémico se manejan.
Se logra la participacidon de 8 mujeres interesadas en la oferta, en Yanira
El dia 28 de Julio se realiza reunién en la que las mujeres acuerdan con conjunto eligen el ciclo de formacién de Politica publica 'y Espinosa
IDPAC IDPAC la oferta de curso a realizar por las durante el segundo semestre del Gestion movilizacién social y proponen se realice los dias lunes en horario
afio iniciando en el mes de agosto,. de 9:00 am a 11:30 am, se daria inicio el 22 de agosto y se finaliza el Viviana
primer curso del ciclo el 26 de septiembre. Linares




Se logra proponer para el mes de agosto acciones articuladas en
campo para realizar recorridos en las zonas y establecimientos

Equipos ASP Socializacién de la estrategia casa de todas y revisar la articulacion de K o
quip . ] ) g . y . . » donde se realizan las ASP en el distrito, por otro lado poder llegar Viviana
Subbredes de salud |acciones intersectoriales como recorridos en las zonas ASP y las jornadas Ejecucién .. . .
o . . con mas jornadas a otras localidades en las que no se haya Linares
distritales de salud que se organizan desde la estrategia X ; N L
intervenido en el afio para acercar la oferta institucional a la
poblacion.
Para el segundo semestre del afio se estd planeando realizar ferias
de emprendimiento en conjunto con desarrollo econémico, por el
momento no se han confirmado fechas ni lugares, podria ser una Vivi
L . . iviana
Ruta de ) ) . ) opcion para articular con las mujeres emprendedoras de la casa de .
o Conocer funcionamiento de ruta y articular acciones para fortalecer el Linares
Emprendimiento y L . . ., todas.
N proceso de emprendimiento con las mujeres de la estrategia, Gestion . . . . L
empleabilidad de SD . . S . Se sugiere poder revisar un espacio de articulacién con desarrollo .
. posiblemente se pueda llegar a articular para participacion en ferias de . , . . Equipo
Mujer L ) econdmico a través de la Ruta E, con el fin que las mujeres se ) .
emprendimiento que se promuevan desde la ruta de SD Mujer. } : . Trabajo Social
puedan vincular a la ruta, se sugiere revisar el tema con la
compafiera de desarrollo econémico que participa en la manzana
del cuidado de martires
Se propone es poder articular la atencién de casos identificados en
Se realiza reunion con Nelly Numpaque referente distrital de la Secretaria las mujeres trans que realizan ASP y que se encuentren en el
de salud para la ruta de atencién integral frente a construcciones proceso de su construccion identitaria o que tengan barreras de
Ruta Atencién identitarias para personas Transgénero,con | fin de conocer el propdsito acceso para la atencidn, en ese caso se pueden remitir por correo Viviana
integral frente a  |de la ruta: prevencion de transformaciones corporales artesanales electrénico a nnumpaque.acolectiva.hco@gmail.com quien se Linares
construcciones |mediante atencidon humanizada y acompafiamiento médico para el Ejecucidn encarga de recibir y gestionar cada caso.
identitarias transito o reasignacion de sexo en la poblacién trans del distrito. Se menciona la programacion de jornada de salud con la poblacién Equipo
personas Trans SDS |Adicionalmente se cuenta en la ruta con un componente psicosocial el ASP LGBTI a realizarse el 18 de agosto en ciudad bolivar por si es de | Trabajo Social
cual se puede movilizar por las diferentes localidades del distrito para la interés de la referente de la ruta participara para la socializacién de
atencidn de familias que requieren orientacién o acompafiamiento en el la misma con la poblacién, por confirmar participacion segun
proceso de transito. disponibilidad
. . L . . Viviana
Rrevisar proceso de matricula en educacion flexible de mujeres para el . L, X . .
, - R ) Se cuenta con la inscripcién de 30 mujeres para continuar con la Linares
Secretaria de segundo semestre 2022 y definir participacidn en la ceremonia de . . . .. ) - .
L L. . ., . Ejecucién formacién académica mediante la propuesta de educacion flexible
Educacién graduacion de las mujeres que concluyeron su formacién en el primer . .
que opera en la casa en el segundo semetre del afio. Equipo
semestre. ) .
Trabajo Social
L, L . . Fase de la Profesional
Organizacién (es) Objetivo de la articulacidn ) L, Logros
articulacién (es)
L . Se establecieron acuerdos para articular las remisiones de las
Centro de Conocer oferta de capacitacion para mujeres y ruta de acceso para ] o o
o . . . . . o, mujeres a los programas de capacitacion. Y se ofertaron los Viviana
Capacitacion Laboral|articular con las actividades de la estrategia casa de todas, principalmente Ejecucion . . . .
. . ) servicios y actividades de la Estrategia Casa de Todas, para las Linares
Miquelina con las mujeres emprendedoras.

mujeres que RASP, que requieran estos servicios.




Se plantea la posibilidad de participacion de la fundacién en las
jornadas de salud que se realizan desde la casa, desde la fundacién
oriéntame pueden participar con la oferta de servicios institucional

y con actividades de sensibilizacion y educacidn Se acuerda enviar Viviana
Articulacion con |Hacer socializacion de la Estrategia casa de Todas y de la oferta de la programacién de fechad de las jornadas para revisar Linares

Fundacién servicios de la fundacién y acordar ruta para atencién de mujeres ASP que Ejecucidn disponibilidad y confirmar participacion.

Oriéntame requieren servicios de salud sexual y reproductiva. Se va a revisar en la Fundacion la posibilidad de donacién de Equipo
insumos para la atencién de las mujeres en la casa principalmente |Trabajo Social
pruebas de embarazo y preservativos, por confirmar hacia
mediados de agosto

Se mantiene alianza con la Asociacién Mujer Derecho y Trabajo -Mudet
. ! y ) . Realiza taller Vivamos La Naturaleza todos los jueves de 9:00 am - L

para desarrollar talleres para las mujeres ASP, que fortalezcan habilidades . ., . . Maximina

MUDET . . . ) ) . Ejecucidn 12:00 m. y mantiene cuidado de las plantas que decoran las
sociales, emocionales y productivas para el mejoramiento de su bienestar . . Granados

. X . . instalaciones de la Casa de Todas.
y mejoramiento calidad de vida.
Anomalias
Evidenci Inf. 7 CPS 514 2022: Obligacién 1 (Anexo 2). Obligacién 2 (Anexos 3,5,6,7 y 8). Obligacién 7 (todos los anexos).
videncias

Registro atencion FNA 07 y 21 072022.




